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                                    Пояснительная записка

Актуальность программы «Модернизация региональной системы дошкольного образования» (для специалистов муниципальной системы образования) обусловлена существующими проблемами внедрения в субъектах РФ стратегических ориентиров национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», основными из которых в системе дошкольного образования являются:

- дефицит квалифицированных кадров;

- невключенность значительной части образовательных учреждений в процессы инновационного развития;

- необеспеченность в полной мере потребности населения в услугах дошкольного образования. В рамках проекта будут рассмотрены подходы, позволяющие оперативно и гибко реагировать на имеющийся спрос граждан в определенных образовательных услугах и обеспечивать их право на общедоступное и бесплатное дошкольное образование: муниципальный заказ; семейные детские сады; группы кратковременного пребывания и др. 

Кроме того, в настоящее время назрела необходимость широкого внедрения нового поколения программно-методического обеспечения дошкольного образования; создание единого образовательного пространства дошкольного и начального общего образования, единых требований детского сада и школы к уровню функциональной готовности детей к школьному обучению; формирование системы одаренности в раннем возрасте; создание системы мониторинга качества дошкольного образования. 

Программа стажировки разработана в соответствии с условиями реализации Государственного контракта на выполнение работ (оказание услуг) для государственных нужд № 03.Д07. 11. 0007 от 12 05.2011 г. «Организационно- аналитическое сопровождение мероприятий направления «Обеспечение доступности дошкольного образования» (в рамках приоритетного национального проекта «Образование») и результатами конкурсного отбора региональных программ развития образования по направлениям «Достижение во всех субъектах РФ стратегических ориентиров национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» по лоту «Модернизация муниципальных систем дошкольного образования».

Цель программы: подготовка стажеров (специалистов муниципальной системы образования) к проектированию муниципальных  моделей модернизации дошкольного образования, адаптированных к условиям муниципалитета в конкретном субъекте РФ на основе изученного инновационного опыта.

Задачи программы:

- теоретическая подготовка стажеров (руководителей ДОУ) к управлению внедрением ФГТ;

- приобретение стажерами умений проектировать муниципальные модели (модули программы развития) модернизации дошкольного образования, обеспеченные кадровым, мотивационным, нормативно-правовым, финансово-экономическим, информационным, материально-техническим ресурсами.

Адресная (целевая группа)  группа программы. Программа обращена к специалистам муниципалитетов.

Роль и функции адресной группы в модернизации ДО. Специалисты муниципальных систем образования:

·  сформируют концептуальное ядро модели модернизации муниципальной системы (применительно к переходу на: структурное обновление, вариативное содержание дошкольного образования через деятельность, эффективные технологии, новую систему оценивания интегративных качеств личности воспитанника, развитие общественно-государственного взаимодействия, переход ДОУ на новые организационно-правовые формы);

· спроектируют вариативные модели модернизации ДО на муниципальном уровне;

·  создадут пакет нормативных актов, регулирующих модернизационную деятельность ДОУ;

· спроектируют системы мониторинга доступности и качества дошкольного образования.

Программа состоит из 3 модулей: 

· нормативно-правовой модуль, 

· модуль системных обновлений дошкольного образования, 

· модуль управления реализацией ООП ДОУ. 

Реализация программы связана с очной, очно-заочной и дистанционной формами работы и рассчитана на 3 сессии:

1 сессия - 72 часа (из них 24 ч. лекционных, 24 ч. практических занятий, 24 ч. занятий на базовых опорных площадках);

Содержание стажировки в период 1 сессии: усвоение идей системных обновлений ДО, анализ ресурсов для их воплощения.

2 сессия – 36 часов (из них 18 ч. – консультирование на базовых площадках, 18 ч. – дистанционные и очные практические занятия на базе стажировочной площадки (ИПК и ППРО ОГПУ);

Содержание стажировки в период 2 сессии: практика проектирования ООП на основе усвоенных модернизационных идей и созданных для реализации вариативных моделей модернизации дошкольного образования ресурсов. 

3 сессия – 36 часов – дистанционное и очное консультирование, семинары по обмену опытом;

Содержание стажировки в период 3 сессии: анализ спроектированных ООП ДОУ и презентация диссеминационных продуктов ДОУ (в том числе – модулей программ развития).

В период 1,2 сессии муниципальные команды (специалисты муниципальных систем образования, руководители ДОУ, руководители РМО/ГМО, воспитатели и узкие специалисты), проходят стажировку в соответствии с их ролевыми функциями в процессе стажировки; В период 3 сессии они объединяются в муниципальные группы для проектирования вариативных  моделей модернизации дошкольного  образования (модулей программ развития).

Ожидаемый результат: сформированность готовности специалистов муниципалитетов к проектированию вариативных моделей модернизации дошкольного образования, адаптированных к условиям конкретного образовательного учреждения в конкретном субъекте РФ на основе изученного инновационного опыта:  

· знания о сущности системных обновлений в ДОУ в условиях внедрения ФГТ для проектирования моделей модернизации ДО;

· умения управлять системой обновлений в ДОУ в условиях внедрения ФГТ;
· умения проектировать вариативные модели модернизации ДО, обеспеченные кадровым, мотивационным, нормативно-правовым, финансово-экономическим, информационным, материально-техническим ресурсами.

Программа состоит из 3 модулей: 

· Нормативно-правовой модуль, 

· Модуль системных обновлений дошкольного образования на муниципальном уровне управления, 

· Модуль проектирования муниципальной модели модернизации дошкольного образования. 

Реализация программы связана с очной, очно - заочной и дистанционной формами работы и рассчитана на 3 сессии:

1 сессия - 72 часа (из них 24ч. лекционных, 24 ч. практических занятий, 24 ч. занятий на базовых опорных площадках);

2 сессия – 18 часов (из них 12 ч. – дистант, стажировка на базовых площадках, 6 ч. – практические занятия на базе стажировочной площадки (ИПК и ППРО ОГПУ);

3 сессия – 18 часов – консультирование, семинары по обмену опытом.

Ожидаемый результат: сформированность готовности руководящих работников к проектированию муниципальных моделей модернизации дошкольного образования, адаптированных к условиям муниципалитета в конкретном субъекте РФ на основе изученного инновационного опыта:  

- знания о сущности системных обновлений в ДОУ в условиях внедрения ФГТ для проектирования моделей модернизации ДО;

- умения управлять системой обновлений в ДОУ в условиях внедрения ФГТ и умения проектировать муниципальные модели модернизации ДО. 


Реализация учебного процесса отвечает  следующим требованиям:

- обучение носит практическую направленность и осуществляется с использованием интерактивных методов до 60 - 70% от общего времени обучения;

- образовательный процесс сопровождается консультационной  поддержкой; 
- количество учебных часов в учебном плане для стажировки каждой группы – 108  часов (3 сессии в течение 3 лет реализации проекта).

Условия освоения программы 

Для успешного освоения программы необходимо, чтобы стажеры имели опыт практической (управленческой) деятельности в системе дошкольного образования, понимали необходимость модернизационных процессов, имели навыки ПК и поиска информации в Internet, а также были готовы принимать новые идеи и реализовывать их на практике.   

Процесс освоения программы построен на сочетании аудиторных занятий (основанных на интерактивных формах освоения учебного содержания, а также на использовании примеров и ситуаций из собственного управленческого опыта обучающихся), работы на базовых опорных площадках и самостоятельной работы, ориентированной на включение освоенного методического инструментария в реальную практику для решения конкретных проблем в своих образовательных учреждениях.


Основными формами работы со стажерами  являются: 

· интерактивные занятия, предполагающие диалоговую форму закрепления и углубления знаний, в процессе которой стажеры готовят информацию по теме и презентуют её с использованием приемов и техник интерактивного обучения; 

· имитационное моделирование деятельности по управлению внедрением ФГТ;

· непосредственное участие в работе активных и пассивных базовых опорных площадок;

· работа с нормативной и другой документацией;

· участие в совещаниях, семинарах по диссеминации опыта.

При освоении программы используются групповая и совместная работа над проектом, практика деловых игр, анализ критических ситуаций, тренинги практических навыков и прочие.

С целью измерения качества обучения и установления обратной связи преподавателя и стажерам предлагаются: защита единичных проектов (по итогам 1 сессии); защита муниципальных моделей модернизации ДО (по итогам 2 сессии); презентация диссеминационных продуктов (в том числе – модулей программ развития) (по итогам 3 сессии). 

ИНСТИТУТ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ И ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ  ФБГОУ ВПО

«ОРЕНБУРГСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙЙ УНИВЕРСИТЕТ»

УЧЕБНЫЙ  ПЛАН

Программы стажировки  для специалистов муниципальной

системы образования «Модернизация региональной системы дошкольного образования »

Цель: подготовка стажеров (специалистов муниципальной системы образования) к  проектированию муниципальных  моделей модернизации дошкольного образования, адаптированных к условиям муниципалитета в конкретном субъекте РФ на основе изученного инновационного опыта.

Задачи:

- теоретическая подготовка стажеров (специалистов муниципальной системы образования) к управлению внедрением ФГТ;

- приобретение стажерами умений проектировать муниципальные модели модернизации дошкольного образования, обеспеченные кадровым, мотивационным, нормативно-правовым, финансово-экономическим, информационным, материально-техническим ресурсами.

Категория слушателей: специалисты муниципалитетов

Срок обучения:  108 часов

Форма обучения – очная, очно-заочная

	№
	Наименование модулей, разделов и тем
	Всего часов
	                    Учебный блок

	
	
	
	I сессия (72ч.)
	          II сессия (18ч.)
	III сессия (18ч.)

	
	
	
	Лекции
	Практические занятия
	Стажировка
	Формы контроля
	Дистанционное обучение,

стажировка на базовых площадках
	Практические занятия
	Формы контроля
	Консультирование, семинары по обмену опытом
	Формы контроля

	1.


	НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЙ МОДУЛЬ
	6
	2
	2
	2
	собеседование
	
	
	
	
	

	II.
	МОДУЛЬ СИСТЕМНЫХ ОБНОВЛЕНИЙ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ НА МУНИЦИПАЛЬНОМ УРОВНЕ УПРАВЛЕНИЯ 


	32
	12
	10
	10
	собеседование
	
	2
	
	
	

	III
	МОДУЛЬ ПРОЕКТИРОВАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ МОДЕЛИ МОДЕРНИЗАЦИИ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ   


	34
	10
	12
	12
	защита проектов
	11
	5
	Защита ООП
	18
	Защита диссеминационных продуктов

	
	ИТОГО (1 сессия):
	72
	24
	24
	24
	
	
	
	
	
	

	
	ВСЕГО (по 3 сессиям):
	108
	24
	24
	24
	
	11
	7
	
	18
	


В составлении программы принимали участие:

Зотова Н.К. д.п.н., профессор, проректор по учебной работе ИПК и ППРО ОГПУ;

Ганаева Е.А., д.п.н., профессор, зав. кафедрой управления образованием; 

Саитбаева Э.Р. д.п.н., профессор кафедры управления образованием;

Бочков Д.В., к.э.н., доцент кафедры управления образованием;

Вялых В.А., к.п.н., доцент кафедры управления образованием;

Ермакова Г.Г., к.п.н., доцент кафедры управления образованием;

Мещерякова И.Н., к.п.н., старший преподаватель кафедры педагогики и психологии;

Цыганкова Л.М., к.п.н., доцент кафедры управления образованием, заместитель декана по учебной работе;

Ямщикова Л.И., старший преподаватель кафедры управления образованием.

