Соглашение о сотрудничестве

между Министерством образования Оренбургской области и Оренбургским государственным педагогическим университетом

г. Оренбург
от 06.05.09 г.

Министерство образования Оренбургской области, в лице Министра Лабузова В.А., (далее Министерство), действующего на основании Положения, и Оренбургский государственный педагогический университет, в лице Болодурина В.С., (далее Университет), действующего на основании Устава, договорились о дальнейшем развитии сотрудничества Министерства и Университета.

I. Предмет соглашения

Предметом настоящего соглашения является совместная деятельность по организации повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических и руководящих работников государственных (областных) и муниципальных образовательных учреждений Оренбургской области.

II. Организация сотрудничества

1. Ежегодно стороны в рамках своей компетенции организуют работу по формированию социального заказа на профессиональную переподготовку и повышение квалификации:

1.1.
Министерство:

· формирует через Региональный Центр развития образования заказ на повышение квалификации и переподготовку педагогических и руководящих работников государственных (областных) и муниципальных образовательных учреждений;

· совместно с городскими и районными органами управления образованием (ОУО), руководителями образовательных учреждений области и другими заинтересованными лицами определяет направления содержания повышения квалификации педагогических и руководящих работников региональной системы образования;

-
оказывает консультативную помощь при создании пакета документов с предложением образовательных услуг по повышению квалификации педагогических и руководящих работников региональной системы образования.

1.2.
Университет:

совместно с Министерством, городскими и районными органами, осуществляющими управление в сфере образования, руководителями образовательных учреждений области и другими заинтересованными лицами исполняет социальный заказ (на первое полугодие учебного года до 01.01 текущего календарного года, на второе полугодие учебного года до 01.04 текущего календарного года);

-
создаёт пакет документов с предлагаемыми образовательными услугами;

· организует рассылку пакета документов с предложениями образовательных услуг в ОУО, в том числе с помощью сайта ИПКиППРО ОГПУ;

· собирает информацию от ОУО, образовательных учреждений, индивидуальных потребителей;

-
организует работу учебной части, , кафедр по формированию графика и поимённого контингента слушателей;
. J-

-
организует работу по заключению государственных контрактов, договоров на оказание услуг.

1.3. График проведения курсовка учебный год утверждается ректором ОГПУ по согласованию с заказчиком и доводится до сведения министра образования ежегодно не позднее 01.07 текущего года.

2.
Курсы повышения квалификации организуются по следующим программам:

2.1.
Курсы базового повышения квалификации («длительное, свыше 100часов, обучение специалистов в образовательном учреждении повышения квалификации для углубленного изучения проблем науки, техники, технологии, социально-экономических и -других проблем по профилю профессиональной деятельности», ст. № 7, ст. № 28 «Типового положения об образовательном учреждении дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов»):

•
Дополнительная профессиональная образовательная программа курсов базового повышения квалификации руководителей образовательных учреждений к аттестации на высшую (180 ч), I категории (144 ч);

• Дополнительная профессиональная образовательная программа курсов базового повышения квалификации педагогических работников образовательных учреждений и повышения квалификации к аттестации на высшую квалификационную категорию (144 ч), I и II (108 ч) квалификационные категории;

•
Дополнительная профессиональная образовательная программа курсов базового повышения квалификации педагогических работников образовательных учреждений и повышения квалификации к аттестации на I и II (108 ч) квалификационные категории (с выездом в территории).

2.2.
Проблемные курсы (краткосрочное, не менее 72 часов, тематическое обучение по вопросам конкретного производства, ст. № 7, ст. № 28 «Типового положения об образовательном учреждении дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов»):

•
Дополнительная профессиональная образовательная программа курсов по проблемам образования (72 ч).

2.3.
Профессиональная переподготовка (длительное, свыше 500 часов, обучение специалистов для получения ими дополнительных знаний, умений и навыков по образовательным программам, предусматривающим изучение отдельных дисциплин, разделов науки, техники и технологии, необходимых для выполнения нового вида профессиональной деятельности, ст. № 7, ст. № 28 «Типового положения об образовательном учреждении дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов»):

•
Дополнительная профессиональная образовательная программа курсов переподготовки руководителей образовательных учреждений по специальности "Менеджмент организации" (664 ч).

3.
Содержание программ регламентируется федеральными нормативными документами и локальными актами Университета и разрабатывается с учетом приоритетных направлений развития регионального образования и поступающего от потребителя заказа. Пакет федеральных нормативных документов и локальных актов Университета состоит из следующих документов:

· ФЗ «Об образовании» (ст. 53 и ст.20; принят Государственной Думой 2 апреля 2008 г., одобрен Советом Федераций 16 апреля 2008 г.);

· ФЗ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании»;

-
Постановление Правительства РФ « Об утверждении типового положения об образовательном учреждении дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов» (постановление № 610 от 26.06.1995 г.);

· Приказ Министерства общего и профессионального образования РФ от 18.06.1997 г. № 1221 «Об утверждении требований к содержанию дополнительных профессиональных образовательных программ»;

· Письмо Министерства образования РФ от 22.05.2001 г. № 22-06-709 « О минимуме содержания программ курсов повышения квалификации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений»;

· Письмо № АФ-23/03 от 08.02.2006 г. «О системе повышения квалификации работников образования»;

· Положение об Институте повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования Оренбургского государственного педагогического университета, утвержденное на Ученом совете ОГПУ (протокол № 6 от 06.02.2009 г.).

4. Университет (в представительстве Института повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования Оренбургского государственного педагогического университета) создает модели для реализации образовательных программ профессиональной переподготовки и повышения квалификации педагогических и руководящих работников (содержание, отраженное в модулях; длительность каждого модуля; входная и выходная диагностики профессиональной компетентности) на основе федеральных нормативных документов и локальных актов Университета (письмо Минобразования РФ от 22 мая 2001 г. № 22-06-709 «О минимуме содержания программ курсов повышения квалификации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений», ст. № 4.3, 4.4, 4.5, 4.6, 4.7 «Положения об институте повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования Оренбургского государственного педагогического университета»), которые согласовываются с Министром образования Оренбургской области и утверждаются ректором Оренбургского государственного педагогического университета.

5. Стороны проводят работы и используют их результаты в установленном законодательством порядке.
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6.
Контроль за исполнением соглашения осуществляют:
· со стороны Министерства образования Оренбургской области - 

· со стороны Университета - проректор по учебной работе Оренбургского

государственного педагогического университета, руководитель Института повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования Оренбургского государственного педагогического университета.

IV. ДЕЙСТВИЕ СОГЛАШЕНИЯ О СОТРУДНИЧЕСТВЕ

1. 
Соглашение о сотрудничестве между Министерством образования Оренбургской области и Университетом (в представительстве Института повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования Оренбургского государственного педагогического университета) заключается сроком на один год со дня подписания соглашения и может быть продлено при согласии обеих сторон.

2.
В текст Соглашения могут быть внесены изменения и дополнения по согласованию сторон.
.

3.
Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую значимость, и вступает в силу с момента подписания.,

V. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА СТОРОН

Министерство образования Оренбургской области: г. Оренбург, ул. Постникова, 27. Оренбургский государственный педагогический университет: г.Оренбург,ул.Советская,19.

VI. ПОДПИСИ СТОРОН
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