ПОЛОЖЕНИЕ
о стажерской практике вариативного модуля курсов базового повышения квалификации совместно с аттестацией на II, I и высшую категории для преподавателей технологии и педагогических работников дошкольного, дополнительного, начального и среднего профессионального и коррекционного образования
1. Стажерская практика:

· является одним из разделов учебного плана повышения квалификации педагогических кадров;

· проводится в объеме 18 часов на стажерских площадках образовательных учреждений;

· адреса стажерских площадок должны быть согласованы с Министерством образования Оренбургской области и Управлением образованием г. Оренбурга;
· руководителем стажерской практики назначается опытный педагог образовательного учреждения, в обязанности которого входит: консультации стажеров, контроль за результатами практической деятельности;

· в соответствии с программой педагог-стажер совместно с руководителем составляют план стажерской практики;
· педагогические работники, обеспечивающие стажерскую практику по спецдисциплинам, освобождаются от контрольно-измерительных процедур (диагностика, зачеты, экзамены, выпускная аттестационная работа) во время прохождения курсов базового повышения квалификации всех категорий.
2. Содержание программы стажерской практики может предусматривать:

а) наблюдение и анализ уроков, занятий;

б) изучение организации учебно-воспитательного процесса;

в) участие в заседании педсовета, методического объединения школы (района, города);

г) организацию исследовательской деятельности;

д) изучение планов, программ, справок, отчетов и других документов по организации учебно-воспитательного процесса, а также изучение нормативно-правовых документов и учебно-методической литературы по теме стажировки.

3. Стажерская практика представляет собой комплекс деятельности по направлениям и по специализации:
· педагоги технологии, преподающие обслуживающий и технический труд;

· воспитатели, руководители изобразительной деятельности, музыкальные руководители, воспитатели физической культуры в ДОУ;

· классные руководители, работники дополнительного образования по направлениям: социально-педагогическое, художественно- эстетическое, научно-техническое, спортивно-техническое, туристко-краеведческое, эколого-биологическое, военно-патриотическое, культурологическое, естественно-научное;

· работники начального и среднего профессионального образования: швеи, парикмахеры, работники общепита, торговли, металлообработки, деревообработки, строители, лаборанты-экологи, педагоги эстетического цикла и др.;

· педагоги коррекционного образования массовых школ, дефектологи, логопеды, психологи ДОУ, психологи УДОД, сурдопедагоги, тифлопедагоги и др.

4. Целью стажерской практики является изучение передового педагогического опыта, повышение уровня профессиональной и управленческой компетентности.
5. Стажерская практика дает возможность:

· обеспечить большую адресность в обучении (повышение уровня профессиональной компетентности в соответствии со спецификой выполняемой работы, педагогическим стажем и интересам);

· позволяет обеспечить специализацию по конкретным направлениям деятельности и изменить соотношение интегрированного и предметного знания в сторону предметности;

· экстраполировать теоретические положения в прикладные области.
6. По окончании стажерской практики необходимо предоставить следующие документы: 

· анализ одного из посещенных занятий или одного массового мероприятия;

· разработки двух собственных занятий и одного внеклассного мероприятия; 
· сценарий проведения научно-методического семинара.

Представленные материалы оформляются согласно требованиям, предъявляемых к ВАР, и засчитываются как итоговая работа. 
